
                      

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

柱①「資質・能力を身に付ける」 

子どもが  

学ぶ喜びを感じる 
・「リアル」×「デジタル」の 

最適な組み合わせによる価値創造 

柱②「学びや地域の資源をつなげる」 

子どもが  

多様な人々と協働できる  

・ふるさと萩野の絆を深め  

学校・家庭・地域の連携強化 

柱③「安心感と充実感を創り出す」 

子どもが  
自らの命を大切にする 

・自分のよさや可能性を見つけ  

自己肯定感を高める 

柱④「働き方改革」子どもと向き合う時間の確保 

 教職員が安心して本務に集中できる環境整備 

・分掌組織の活性化 ・ICT 活用による校務の情報化 ・PDCA サイクルの短期化 


