
R７ 北斗市立大野小学校 グランドデザイン

本校の教育目標

思いやる子（徳）

考える子（知）

きたえる子（体）

【北海道教育推進計画】
『 自立・共生 』

■子ども一人一人の可能性を引き出す

教育の推進

■学びの機会を保障し質を高める環境

の確立

■地域と歩む持続可能な教育の実現

令和7年度渡島管内教育の重点

「自他のよさを活かし、意欲
的に学び、社会を生き抜く力
を育む」（３つの i）
◆創り出す
◆身に付ける
◆つなげる
「授業改革」
「ICTの効果的活用」

北斗市教育大網
『心豊かで、たくましく未来をいき
る資質・能力を育む教育の推進』

１ 社会で活躍する力を育む教育活動の

推進

２ 誰一人取り残さない教育環境の整備

と充実の推進

３ ふるさと「北斗」に誇りを持てる教

育の推進

４ 地域の教育力向上と生涯学習の推進

５ 市民が主体的にかかわる芸術・文化

の振興とスポーツ活動の推進

＜北斗市教育行政執行方針・学校教育＞

１ 社会で活躍する力を育む教育活動の

推進

２ 誰一人取り残さない教育環境の整備

と推進

３ ふるさと「北斗」に誇りをもてる教

育の推進

派生して期待できる人間力の向上（一人ひとりのウェルビーイングの実現）

■学力向上 ■自己実現 ■多様な価値観の受容 ■コミュニケーション能力の向上 ■豊かな人間

関係 ■他者理解 ■協働意識 ■自立 ■共生 ■リーダーシップ ■課題設定能力 ■課題解決

能力 ■論理的思考力 ■表現力 ■チームワーク

重 点 教 育 目 標

『自ら学び続ける子の育成』
～子どもを主語にした授業への改革を通して～

授業改革
■教師と子どもで創る授業

〇基礎基本の定着（知識 技能等）

〇課題解決学習（見方 考え方 学び方）

○学びのルール

■子どもにゆだねる授業
〇課題を見つける 解決方法を考える

〇自己決定（学習方法、教材、ペース等）

往還しながら高まる学び

教職員研修の充実

専門性の向上

・全職員での校内研

修

・キャリアステージ

に応じた研修の支援

・専門的研修の実施

・服務規律研修

・教職員の使命感や

責任感を自覚して

積極的生徒指導

居場所となる学校

・凛とした空気

・教育相談の充実

・適切ないじめ対応

・不登校へ対応と学

びの保障

・支持的風土

・危機管理意識と実

践力の育成

組織的に協働して

健康でたくましい心身

・運動能力の向上

・体力の向上

・運動習慣の定着

・適切な生活習慣

家庭と協力して

学びを支える教育課程の編成実施
・必要な指導内容 ・必要な時数 ・道徳教

育 ・総合的な学習の時間 ・学校行事

・外国語学習 ・体験学習 ・ふるさと学

習 ・学習習慣の定着 ・特別支援教育

ICTを効果的に活用して

教育環境の充実

家庭・地域及び関係機

関との連携

・働き方改革の推進

・主体的なPTA活動

・CSと協力した活動

家庭や地域と連携して


