
   

北海道教育推進計画『自立・共生』

子どもを主語に

学校経営方針

学校運営参画

学校職員人事評価シート

【目指す教師像】

平気

本気

信用・信頼に応える教師

学び続ける教師

教育的愛情と情熱を持つ教師

協働し支え切磋琢磨する教師

学校評価を
エビデンスととらえた

学校改善

〇生徒の個性を尊重し学力向上　〇互いに認め合う豊かな人間性の向上　〇たくましくしなやかな心身の育成

北海道における教員育成指標元　気　・　や　る　気

✪相談体制（安心・安全な環境整備）

✤教師・友達へのコミュニケーション

令和６年度　重点取組事項

目標をもち自ら考える生徒

✤日常的な学力の向上・体力づくり

保護者からの課題

～ SDG ｓ 理 念 「 誰 一 人 取 り 残 さな い 」 を 基 本～

学校経営ビジョン １
２
３

【基本方針】

生 徒 の 個 性 を 尊 重 し 学 力 の 向 上
互 い に 認 め 合 う 豊 か な 人 間 力 の 向 上
た く ま し く し な や か な 心 身 の 育 成

生徒の課題

✪自分に自信を持つ（自己肯定感）

✪生活習慣の確立（自己決定）

✪コミュニケーション能力(共感的な人間関係)

・北海道教育の基本理念・渡島教育推進の重点
・北斗市教育行政執行方針・北斗市教育大綱

・日本国憲法・教育基本法
・学校教育法・学習指導要領

令和６年度 北斗市立石別中学校グランドデザイン

・自ら鍛えたくましい心をもつ生徒 ・進んで学び未来を拓く心をもつ生徒 ・互いに尊重しあい奉仕の心をもつ生徒

・働き方改革の推進　・服務規律の徹底　・組織としての対応の徹底　

教職員の責務『合言葉：元気に楽しく働くために』

【重点教育目標】 自立・自拓「自立し、自ら将来を切り拓ける生徒の育成」

【学校経営理念】
生徒の個性を尊重し、可能性を伸ばし、主体的に考える子供を育成する

【学校教育目標】

め ざ す 学 校 像

【めざす生徒像】

夢に向かって、学び続ける生徒〔知〕　心身を鍛え粘り強く行動する生徒〔体〕　多様性を認め、尊重し合う生徒〔徳〕

信頼される学校

一人一人の生徒が主役の学校

安心・安全な学校（生徒指導の充実）

家庭と地域と育む学校

使命：過去・現在の教育活動を生かし、未来を見据えた、新たな教育活動を創る

小中連携とコミュニティスクール

子どもの学びがつながる、地域とともに歩む学校づくり


